Auf die menschlichen
Qualititen kommt es an

Ist ein Mensch, weil er auf dem Bii-
rostuhl oder gar im Ledersessel auf -
. der Chefetage sitzt, besser als ein
ZArbeiter, der im groben Kleid und
. schmutzigenSchuhen seiner Arbeit
_nachgeht?"Diese ‘Idée’ spukt noch
immer in den Kopfen, doch lang-
sam wird man sich dessen bewusst,
dass dem nicht-so ist. Ist es nicht
viel wichtiger, dass ein Mensch-sei-
. ne Arbeit verantwortungsbewusst,
mit griindlicher Fachkenntnis und
- mit Freude ausfiihrt? Damit erntet
er fiir sich Befriedigung und An-
dern ist er eine grosse Hilfe. Fach-
- kenntnis und Freude, das ist wich-
" tig. Keinem niitzt eine widerwillig
und interesselos ausgefiihrte. Ar-
beit, und sei sie noch so anérkannt
oder «minderwertig», wi¢ -z.B.
Strassenwischen, Toiletten siubern
. oder die Mauerkelle schwingen.
" Schnell wird ausgiebig geschimpft,
wenn sie nicht ordentlich  aiiSge- -
fithrt ist, aber denken wir daran,
dass iiberall Wissen gefragt ist und
Interesse, es gut zu machen. So
. soliten Kinder vor allem das lernen
diirfen, wozu sie die Veranlagung,
+ die Fahigkeiten und das Interesse
mitbringen, und jede gut geleistete
Arbeit sollte dieselbe Anerkennung
erfahren und jede(r) sollte einen
Lohn bekommen, der ihm/ihr ein
anstindiges Auskommen "gewihr-
‘leistet. Was titen wir ohne die Ar-
-, beiter und Fachleute, wenn etwas
. nicht mehr funktioniert? Alle miis-
sen nach ihren menschlichen Qua-
lititen eingeschitzt werden und
nicht nach ihrem Ausseren. \
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